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La sicurezza e la priorita nelle attivita di Secondo Mona S.p.A. Lazienda si impegna ad implementare,
sviluppare e migliorare le strategie, i sistemi di gestione ed i processi per garantire che tutte le proprie attivita
legate allaviazione siano al massimo livello possible di sicurezza e rispettino gli standard nazionali ed
internazionali.

1/ nostro impegno é:

a)

b)
c)
d)
e)
7

g)

h)

J)
k)

Essere conformi alle normative e soddisfare tutti i requisiti applicabili ed adottare pratiche per
migliorare gli standard di sicurezza

Fornire le risorse necessarie per limplementazione della politica della sicurezza

Applicare i principi delfo Human Factor, dando importanza anche agli aspetti legati alla fatica
Imporre la sicurezza come una responsabilita primaria per tutti i manager

Incoraggiare il personale a segnalare errori, incidenti e pericoli

Applicare i principi della Just Culture nel sistema di segnalazione interno e nellinvestigazione degli
eventi, garantire la confidenzialita e limpunibilita del segnalatore e, in particolare, non utilizzare le
informazioni sugli eventi per:

e Attribuire colpe o responsabilita al personale in prima linea o ad altre persone per azioni,
omissioni o decisioni prese da loro e che sono commisurate alla loro esperfenza ed al loro
addestramento; o

e Per ogni altro scopo che non sia la manutenzione, la produzione o il miglioramento della
sicurezza nell'aviazione

Garantire che l'alta direzione promuova la politica della sicurezza verso tutto il personale, dimostrando
il proprio impegno, e fornendo le risorse necessarie, sia umane che finanziare, per la sua
implementazione

Promuovere una gestione proattiva e sistematica della sicurezza e una cultura positiva della sicurezza
Definire gli obiettivi della sicurezza, che:

e Formino una base per il monitoraggio e la misurazione delle prestazioni della sicurezza,

e  Riflettano limpegno dell'organizzazione a mantenere o a migliorare continuamente
['efficacia complessiva del sistema di gestione; e

e Siano periodicamente rivisti per garantire che rimangano pertinenti e appropriati allo scopo
dell'organizzazione.

Garantire che gli standard di sicurezza non siano influenzati da fattori commerciali

Riconoscere la necessita di cooperazione tra tutto il personale per il monitoraggio della conformita e

per le indagini interne. 44 4,17 177,
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Safety is the first priority in SECONDO MONA S.p.A. activities. The Company fs committed to implementing,
developing and improving strategies, management systems and processes to ensure that all our aviation
activities uphold the highest level of safety performance and meet national and international standards.

Our commitment is to:

a) Comply with all the applicable legisiation, to meet all the applicable requirements, and adopt practices
to improve safety standards
b) Provide the necessary resources for the implementation of the safety policy
c) Apply human factors principles, including giving due consideration to the aspects of fatigue
d) Enforce safety as a primary responsibility of all managers
e) Encourage personnel to report errors, incidents and hazards
f) Apply just culture’ principles to internal safety reporting and the investigation of occurrences,
guaranteeing the confidentiality and impunity for the reporter, and, in particular, not to make available
or use the information on occurrences:
o To attribute blame or liability to front-line personnel or other persons for actions, omissions
or decisions taken by them that are commensurate with their experience and training, or
e For any purpose other than the maintenance, the production or the improvement of aviation
safety
g) Ensure Senior Management continually promote the safety policy to all personnel, demonstrate its
commitment to it, and provide necessary human and financial resources for its implementation
h) Promote proactive and systematic safety management and positive safety culture
i) Define safety objectives, which:
o Form the basis for safety performance monitoring and measurement
e Reflect the organisation’s commitment to maintain or continuously improve the overall
effectiveness of the management system,
o Are communicated throughout the organisation; and
o Are periodically reviewed to ensure they remain relevant and appropriate for the organisation.
J) Ensure that safety standards are not reduced by commercial imperatives

k) Recognise the need for all personnel to cooperate with the compliance monitoring and internal
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Investigations.



